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GIUNTA DI FACOLTÁ - SEDUTA IN PRESENZA 
Verbale della Giunta di Facoltà del 23 marzo 2026 

 
 
Il giorno 23 marzo 2026 alle ore 10.00 si è riunita in presenza nella sala riunioni della 

Presidenza, sita al 2° piano della sede di Gramsci, la nuova Giunta di Facoltà per la 

discussione del seguente Ordine del Giorno. 

1. Comunicazioni del Preside 

2. Proposta di integrazione della delibera della Giunta di Facoltà del 16.06.2025 relativa 

alla copertura economica degli insegnamenti a contratto non coperti da fondi di Ateneo 

3. Proposta di ripartizione dei contributi Laboratori e Biblioteche (CLB) assegnati 

dall'Ateneo alla Facoltà per l'esercizio 2025 

4. Programmazione risorse per il personale docente 2025-2026 

5. Delibere amministrative 

5.1. Ratifica nomina Commissione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

per le esigenze dei CdS Architettura cu e Scienze dell’Architettura 

5.2. Ratifica nomina Commissione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

per le esigenze dei CdS Architettura cu e Scienze dell’Architettura 

5.3. Ratifica nomina Commissione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

per le esigenze dei CdS Architettura cu e Scienze dell’Architettura 

5.4. Ratifica nomina Commissione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

per le esigenze dei CdS Architettura cu e Scienze dell’Architettura 

6. Dichiarazione del RAD su economie di spesa 2025 

7. Provvedimenti per il personale 

7.1. Presa d’atto relazioni su attività didattica e di ricerca dei docenti Proff. Maurizio 

Caperna, Fabio Lanfranchi e Michele Russo afferenti al Dipartimento di Storia, Disegno, 

Restauro dell’Architettura 

8. Varie ed eventuali 

 

SONO PRESENTI: 

Il Preside 

Prof. Orazio Carpenzano che presiede la riunione 

 

I docenti di I fascia: 

Proff. Alessandra Capuano, Daniela Esposito, Alfonso Giancotti, Sebastiano Rampello, 

Laura Ricci, Maria Chiara Romano, Luigi Sorrentino, Graziano Mario Valenti 

 

I docenti di II fascia: 

Proff. Marta Acierno, Anna Laura Carlevaris, Alessandro Lanzetta, Alessio Lupoi, 

Caterina Padoa Schioppa, Monica Pasca, Irene Poli, Teresa Villani 

 
I ricercatori: 

Proff. Paola Altamura, Arianna Carannante, Marika Fior, Francesco Sica 
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I rappresentanti degli studenti 

Sigg. Chiara Della Bella, Giuseppe Di Mattia 

 

Il Coordinatore dell’Ufficio di Facoltà 

Sig.ra Susanna Del Re 

 

Il Responsabile Amministrativo Delegato 

Dott. Marco De Martino 

 

SONO ASSENTI GIUSTIFICATI: 

I Ricercatori 

Proff. Iacopo Benincampi, Benedetta Di Donato, Marco Pingaro 

 

I rappresentanti degli studenti 

Sig.ra Gaia Crognaletti 

 

SONO ASSENTI: 

I rappresentanti degli studenti 

Sig.ra Elena Carboni 

 

Sono invitati a partecipare il Prof. Stefano Catucci, Vice Preside Vicario di Facoltà, la 

Prof.ssa Loredana Di Lucchio, Vice Preside di Facoltà, e la Prof.ssa Elena Ippoliti, Vice 

Preside di Facoltà. 

Il Preside, constatata la regolarità della convocazione ed il raggiungimento del numero 

legale, alle ore 10.05 dichiara aperta la seduta. 

 

1. Comunicazioni del Preside 

1.1. Saluti ai nuovi componenti docenti della Giunta di Facoltà 

Il Preside rivolge un saluto di benvenuto ai nuovi componenti docenti della Giunta di 

Facoltà. 

In particolare ai docenti: Proff. Alfonso Giancotti, Laura Ricci, Luigi Sorrentino, Graziano 

Mario Valenti, Marta Acierno, Anna Laura Carlevaris, Alessandro Lanzetta, Alessio Lupoi, 

Caterina Padoa Schioppa, Monica Pasca, Irene Poli, Teresa Villani, Paola Altamura, 

Iacopo Benincampi, Arianna Carannante, Benedetta Di Donato, Marika Fior, Marco 

Pingaro, Francesco Sica. 

 

1.2. Designazione della nuova Commissione incaricata della ripartizione delle borse di 

collaborazione studenti tra Facoltà e Dipartimenti e della distribuzione dei contributi 

Biblioteche e Laboratori di Facoltà e Dipartimenti 

Il Preside comunica che occorre designare la nuova Commissione incaricata della 

ripartizione delle borse di collaborazione studenti tra Facoltà e Dipartimenti e della 

distribuzione dei contributi Biblioteche e Laboratori di Facoltà e Dipartimenti. 
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La Commissione uscente era formata dai seguenti componenti: Prof.ssa Elena Ippoliti, in 

qualità di Presidente, Prof. Stefano Catucci, Prof. Andrea Lucchini, Prof. Carlo Valorani, 

e Sig.ra Camilla Gizzi, in qualità di rappresentante degli studenti. 

Il Preside comunica che si riparla dei lavori della suddetta Commissione al punto 3.) 

dell’odierno O.d.G.. 

Il Preside comunica che la nuova Commissione sarà formata sempre da quattro docenti, 

nella misura di un docente in rappresentanza di ciascun Dipartimento, e da un 

rappresentante degli studenti. 

Il Preside chiede la disponibilità ai membri della Giunta e propone di rimandare la 

designazione della Commissione in via successiva dopo aver ricevuto comunicazione dei 

nominativi dei docenti e del rappresentante degli studenti. 

La Giunta prende atto. 

 

2. Proposta di integrazione della delibera della Giunta di Facoltà del 16.06.2025 

relativa alla copertura economica degli insegnamenti a contratto non coperti da 

fondi di Ateneo 

Il Preside comunica che, nella seduta del 16 giugno 2025, la Giunta di Facoltà ha 

affrontato il tema degli insegnamenti a contratto la cui copertura economica, non essendo 

garantita dall’Ateneo, deve ricadere sui Dipartimenti. 

Dopo un’approfondita istruttoria, e al termine di un’ampia discussione, la Giunta ha deciso 

di confermare il criterio storicamente adottato in Facoltà, quello cioè che vede tale 

copertura finanziaria ricadere sui Dipartimenti che hanno la prevalenza nel SSD, 

auspicando però forme di collaborazione interdipartimentali laddove i SSD in questione 

fossero condivisi fra più Dipartimenti. 

Ora, su richiesta della sua Direttrice, Prof.ssa Maria Chiara Romano, il Dipartimento di 

Pianificazione, Design, Tecnologia dell’Architettura propone di integrare quella delibera 

per dare forma compiuta alle collaborazioni interdipartimentali di cui rimarrebbe, 

altrimenti, solamente l’auspicio. 

In una lettera al Preside dell’11 marzo scorso, la Prof.ssa Romano ha dunque trasmesso 

la seguente proposta: «il Dipartimento PDTA propone che il 50% della copertura 

economica complessiva venga ripartita in misura percentuale tra i diversi Dipartimenti 

della Facoltà in cui è presente il SSD interessato, in ragione direttamente proporzionale 

al numero dei docenti del SSD interessato afferenti a ciascun Dipartimento della 

Facoltà». 

Il Preside sottopone alla Giunta la proposta per la discussione e per un’eventuale 

integrazione del criterio già approvato. 

Interventi. 

Proff. Alessandra Capuano, Laura Ricci, Maria Chiara Romano. 

Il Preside pone in votazione la proposta presentata dalla Prof.ssa Maria Chiara Romano, 

Direttrice del Dipartimento di Pianificazione, Design, Tecnologia dell’Architettura, ove si 

contempla che il 50% della copertura economica complessiva relativa alla copertura 

economica degli insegnamenti a contratto non coperti da fondi di Ateneo venga ripartita 



 

4 

in misura percentuale tra i diversi Dipartimenti della Facoltà in cui è presente il SSD 

interessato, in ragione direttamente proporzionale al numero dei docenti del SSD 

interessato afferenti a ciascun Dipartimento della Facoltà. 

La Giunta di Facoltà approva a larga maggioranza con n. 5 voti contrari. 

La presente parte di verbale è approvata seduta stante. 

 

3. Proposta di ripartizione dei contributi Laboratori e Biblioteche (CLB) 

assegnati dall'Ateneo alla Facoltà per l'esercizio 2025 

Il Preside comunica che l’assegnazione dei contributi per il funzionamento di Laboratori 

e Biblioteche si è incrociata, quest’anno, con l’indizione delle elezioni per il rinnovo della 

Giunta di Facoltà e con il successivo rinvio a causa del blocco informatico di cui l’Ateneo 

è stato vittima. 

Pertanto, vista l’urgenza di ripartire i suddetti contributi, e considerata l’impossibilità di 

avere in tempi utili una nuova Commissione all’interno della Giunta neo eletta, il Preside 

ha richiesto alla Prof.ssa Elena Ippoliti, che nella sua qualità di Vice Preside ha già 

ricoperto dal 2023 il ruolo di Presidente della Commissione incaricata della proposta di 

ripartizione dei Contributi Laboratori e Biblioteche della Facoltà di Architettura, di 

predisporre una relazione che ricalcasse pedissequamente quanto la decaduta 

Commissione aveva proposto l’anno precedente. 

Il Preside ha inviato ai componenti della Giunta il verbale del 16.03.2026 redatto dalla 

Prof.ssa Elena Ippoliti relativamente alla proposta di ripartizione dei fondi per contributi 

2025 per Laboratori e Biblioteche. 

Il Preside dà la parola alla Prof.ssa Elena Ippoliti affinché illustri la proposta di 

distribuzione dei fondi. 

La proposta di distribuzione dei contributi applica gli stessi criteri percentuali di 

ripartizione fra le strutture della Facoltà, ed è stata preparata acquisendo dalla 

Presidenza la documentazione relativa all’assegnazione alla Facoltà di Architettura del 

fondo per Laboratori e Biblioteche per l’esercizio 2025, giusta D.R. n. 3704/2025, prot. n. 

0185351 del 19.12.2025. 

L’assegnazione dei fondi è pari a 170.414,64 €, con un incremento del 5% rispetto 

all’esercizio 2024 (€ 162.299,66). 

Si conferma, dunque, il trend positivo riscontrato dall’anno 2022 che interrompe la 

costante riduzione riscontrata a partire dal 2013. 

La proposta di ripartizione dei fondi per contributi 2025 per Laboratori e Biblioteche è 

riassunta nella tabella sotto riportata. 
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Contributi Laboratori e Biblioteche 2025 

Contributo da ripartire 170.414,64 € 

Facoltà (60%) 102.248,78 €  

di cui per Corsi di Studio 14.826,00 € 

di cui per il S.Or.T. 2.556,20 € 

Biblioteca Centrale (11%) 18.745,61 € 
 

Biblioteche dipartimentali (15%) 25.562,20 € 

Dipartimenti 

DIAP 7.303,50 € 

DPDTA 7.303,50 € 

DSDRA 7.303,50 € 

DISG 3.651,70 € 

Centro SIDA 23.858,05 €  

 
Tabella 2 Proposta di ripartizione del Contributo Laboratori e Biblioteche 2025 

 

Relativamente alla ripartizione dei fondi ai singoli Corsi di Studio (sulla percentuale 

stornata dall’assegnazione di Facoltà), il criterio adottato nelle ripartizioni 2023 e 2024 è 

stato quello di suddividere l’intera assegnazione per il “numero totale di anni erogati” 

derivato come somma del numero di anni di durata di ciascun percorso formativo (ovvero 

tre anni per i CdS di primo livello, due anni per i CdS di secondo livello e cinque anni per 

il CdS a ciclo unico) moltiplicato poi per il numero dei CdS attivi.  

Più nel dettaglio il calcolo è stato il seguente: 

- primo livello - triennali: 3 (anni) x 3 (n. di CdS attivi: DE, GPE, SA) = 9 anni erogati 

- secondo livello - magistrali: 2 (anni) x 7 (n. di CdS attivi: AP, AR, ARIA, ARU, 

DCVM, GPC, P&SD) = 14 anni 

- magistrale a ciclo unico: 5 (anni) x 1 (n. di CdS attivi: ACU) = 5 anni 

- numero totale di anni erogati = 9+14+5 = 28 

Stante l’assegnazione ai CdS del 14,50% del contributo spettante alla Facoltà, pari a 

14.826,00 €, la quota per ogni anno erogato è pari a circa € 529,50 (= 14.826,00:28), e 

perciò la distribuzione ai CdS è la seguente: 

- per ogni CdS di primo livello 529,50 x 3 anni = 1.588,50 € (DE, GPE, SA) 

- per ogni CdS di secondo livello: 529,50 x 2 anni = 1.059,00 € (AP, AR, ARIA, 

ARU, DCVM, GPC, P&SD) 

- per il CdS magistrale a ciclo unico: 529,50 x 5 anni = 2.647,50 € (ACU) 

Il Preside pone in votazione la proposta di ripartizione dei fondi, pari a 170.414,64 euro, 

già trasferiti alla Facoltà in virtù del D.R. n. 3704/2025, prot. n. 0185351 del 19.12.2025, 

relativi a contributi 2025 per Laboratori e Biblioteche, come da tabella sopra riportata. 

La Giunta di Facoltà approva all’unanimità. 

La presente parte di verbale è approvata seduta stante. 
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4. Programmazione risorse per il personale docente 2025-2026 

Il Preside introduce l’argomento e presenta, anche mediante la proiezione dei dati, 

l’istruttoria della programmazione risorse per il personale docente 2025-2026, 

programmazione già concordata con i Direttori dei quattro Dipartimenti di riferimento della 

Facoltà di Architettura. 

 

ISTRUTTORIA PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO 2025-2026 

CRITERI 2025-2026 

 

Criteri di Ateneo per le Facoltà 

Le Facoltà possono deliberare secondo l’unico criterio della «didattica» e sono ammesse 

solo posizioni esterne, in tutti i ruoli. 

 

Criteri di Facoltà 

Nella Giunta del 16.09.2022 sono stati condivisi i criteri per il calcolo del Fabbisogno di 

Facoltà, dichiarati poi nel Piano Strategico di Facoltà 2023-2025 approvato nella Giunta 

del 15.12.2023. 

 

Criterio 1) - Colmare la sofferenza didattica tenendo conto di quanto restituito 

dall’Ateneo in occasione dell’assegnazione fondi per i contratti di docenza esterna per i 

singoli SSD. 

 

Criterio 2) - Consolidare i SSD investiti da cessazione o quiescenza nel biennio 

successivo alla programmazione, tenendo conto del contributo alla didattica per ruolo e 

dei tempi di scadenza di dette posizioni. 

 

Criterio 3) - Rispettare un’equa distribuzione delle risorse nei quattro Dipartimenti. 

 
Criterio preliminare 

la Facoltà, propone una programmazione dove in coerenza con i propri obiettivi, si 

concentra sugli SSD dell’area CUN 08 (ICAR) che si attestano esclusivamente e/o 

prevalentemente nei Dipartimenti afferenti alla Facoltà e che sono caratterizzanti per le 

Classi di Laurea della 

Facoltà. 

 
Criterio 1) - Colmare la sofferenza didattica tenendo conto di quanto restituito 

dall’Ateneo in occasione dell’assegnazione fondi per i contratti di docenza esterna per i 

singoli SSD. 
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SSD  Sofferenza didattica normalizzata da Ateneo* 

ICAR/07  <0 

ICAR/08 (894 di cui 40% su Facoltà Architettura) 358 

ICAR/09  <0 

ICAR/11  <0 

ICAR/12  1.007 

ICAR/13  2.144 

ICAR/14  <0 

ICAR/15  <0 

ICAR/16  <0 

ICAR/17  1.104 

ICAR/18  27 

ICAR/19  <0 

ICAR/21  55 

ICAR/22  320 

 

*utilizzata per calcolo finanziamenti bandi a contratto e quota AQ e Convenzioni per a.a. 2025-2026 
L’Ateneo, per il calcolo delle sofferenze, determina il differenziale tra le coperture - sommando le ore 
minime di docenza per ruolo - e l’offerta - sommando i CFU erogati convertiti in ore in base al rapporto 
normalizzato 10 ore/1CFU e parametrati per il rapporto tra il numero di esami svolti da ogni insegnamento 
e la numerosità di classe del CdS dove insiste l’insegnamento (se il numero di esami è superiore alla 
numerosità le ore di erogata aumentano, se inferiore le ore di erogata diminuiscono) 
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Criterio 2) - Consolidare i SSD investiti da cessazione o quiescenza nel biennio 

successivo alla programmazione, tenendo conto del contributo alla didattica per ruolo e dei 

tempi di scadenza di dette posizioni. 

 

SSD 
Fine 2026 a valere su 

a.a. 2026-2027 
Fine 2027 a valere su 

a.a 2027-2028 
Fine 2028 a valere su 

a.a 2028-2029 Totale 

 Quiescenza** 
Cessazioni 

RTDA* 
Quiescenza 

Cessazioni 
RTDA* 

Quiescenza 
Cessazioni 

RTDA* 
 

ICAR/07       0 

ICAR/08       0 

ICAR/09 60 90 120   180 450 

ICAR/11      90 90 

ICAR/12  90   120 180 390 

ICAR/13      180 180 

ICAR/14 360 90 480  240 180 1350 

ICAR/15  90 120    210 

ICAR/16       0 

ICAR/17  90 120  120 180 510 

ICAR/18 120  120  120  360 

ICAR/19     120 180 300 

ICAR/21 120  120 90  180 510 

ICAR/22     120 90 210 

 

*dopo proroga (a 5 anni dalla presa di servizio) 
** include altre forme di interruzione 
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Criterio 1+2) - Sofferenze Didattiche attuale + Sofferenze didattiche previsionali all’a.a. 

2028- 2029. 

 

SSD 
Sofferenza attuale da 

Ateneo 
Sofferenza da 

cess.+quies. al 2028 
Previsione sofferenza 

all’a.a. 2028-2029 
posizioni per 
riequilibrio 

ICAR/07* <0 0 0 0 

ICAR/08* 358 0 358 3 

ICAR/09 <0 450 450 3 

ICAR/11* <0 90 90 0,75 

ICAR/12 1.007 390 1.487 12 

ICAR/13 2.144 180 2.324 19 

ICAR/14 <0 1.350 1.350 11 

ICAR/15 <0 210 210 1 

ICAR/16 <0 0 0 0 

ICAR/17 1.104 510 1.615 13 

ICAR/18 27 360 387 3 

ICAR/19 <0 300 300 2 

ICAR/21 55 510 565 4 

ICAR/22 320 210 530 1 

 

*SSD impegnati significativamente in CdS di altre Facoltà quindi la sofferenza non è riferibile integralmente sulla Facoltà 

Architettura 
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Criterio 3) - Rispettare una equa distribuzione delle risorse nei quattro Dipartimenti. 
 

Posizione per 

sofferenza 
SSD 

Sofferenza 
complessiva 

Dipartimenti di riferimento 

1° ICAR/13 2.324 PDTA (100%) 

2° ICAR/17 1.615 DiSDRA (96%) – DiAP (3%) 

3° ICAR/12 1.487 PDTA (50%) - DiAP (35%) - DISG (10%) - DiSDRA (5%) 

4° ICAR/14 1.350 DiAP (90%) – PDTA (10%) 

5° ICAR/21 565 PDTA (90%) – DiSDRA (10%) 

6° ICAR/22 530 DiAP (80%) - PDTA (20%) 

7° ICAR/09 450 DISG (96%) – DISDRA (4%) 

8° ICAR/18 387 DiSDRA (100%) 

9° ICAR/08* 358 DISG (100%) 

10° ICAR/19 300 DiSDRA (100%) 

11° ICAR/15 210 DiAP (100%) 

12° ICAR/11* 90 PDTA (80%) – DiAP (20%) 

13° ICAR/07* 0 DISG (100%) 

13° ICAR/16 0 DiAP (50%) – PDTA (25%) – DiSDRA (25%) 

 

In grassetto i Dipartimenti con maggiore % di afferenza del SSD 
In grigio gli SSD che hanno sofferenza minima o nulla 
*SSD impegnati significativamente in CdS di altre Facoltà quindi la sofferenza non è riferibile integralmente sulla Facoltà 
Architettura 
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Criterio 3) - Rispettare una equa distribuzione delle risorse nei quattro Dipartimenti. 

 

Dipartimento SSD Sofferenza complessiva SSD 

DiAP 

ICAR/14 1.350 

ICAR/22 488 

ICAR/15 210 

ICAR/16 0 

DISG 

ICAR/09 450 

ICAR/08* 358 

ICAR/07* 0 

PDTA 

ICAR/13 2.324 

ICAR/12 1.487 

ICAR/21 565 

ICAR/11* 90 

DiSDRA 

ICAR/17 1.615 

ICAR/18 387 

ICAR/19 300 

 

In grassetto le prime due posizioni per Dipartimento 

In grigio gli SSD che hanno sofferenza minima o nulla 

*SSD impegnati significativamente in CdS di altre Facoltà quindi la sofferenza non è riferibile integralmente sulla Facoltà 

Architettura 
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Secondo le indicazioni di Ateneo le Facoltà (e i Dipartimenti) devono: 

- deliberare in maniera inequivocabile l’ordine di priorità delle posizioni da 

richiedere, che dovrà essere riportata nella scheda telematica della Programmazione di 

fabbisogno di personale docente; 

- evitare duplicazioni, non inserendo nella Programmazione posizioni già richieste o 

posizioni che si intendono richiedere come chiamate dirette cofinanziate ai sensi della 

Legge n. 230/2005 oppure a valere su “Quota strategica” o “Dipartimenti di Eccellenza”; 

- successivamente all’assegnazione delle risorse, attenersi strettamente alla 

Programmazione deliberata e richiedere l’attivazione dei bandi nell’ordine 

sequenziale stabilito, fino alla posizione consentita dai punti organico attribuiti. 

Inoltre, per ciascuna posizione programmata è obbligatorio specificare il ruolo, la 

tipologia di bando, il gruppo concorsuale, il settore scientifico disciplinare e l’anno di 

riferimento. 

La scheda prevede l’inserimento di massimo n. 5 posizioni.  

Qualora la struttura intenda aggiungerne altre, dovrà compilare una nuova scheda, 

specificando nelle motivazioni che si tratta di continuazione della precedente. 

 

Ipotesi programmazione con n° 8 posizioni (due per Dipartimento) 

 

Ruolo e Tipologia bando* SSD Dipartimento 

Note 

posizione nel Dipartimento rispetto 
ai criteri 1 e 2 

 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 
ICAR/13 PDTA 1° 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 
ICAR/17 DiSDRA 1° 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c .4 e 7 c. 5-bis 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 
ICAR/14 DiAP 1° 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 
ICAR/09 DISG 1° 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 
ICAR/12 PDTA 2° 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 

RTT esterno  
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis ICAR/22 DiAP 2° 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 
ICAR/18 DiSDRA 2° 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 
ICAR/08 DISG 2° 

RTT esterno 
o 

PA art. 18 c. 4 e 7 c. 5-bis 

 

* Il ruolo e la tipologia di Bando sono su indicazione dei Dipartimenti 
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Interventi. 

La Prof.ssa Romano interviene confermando che la programmazione di Facoltà rispetta 

i criteri adottati, ma segnala anche la necessità di tenere in conto le legittime aspettative 

maturate dai colleghi nei Dipartimenti. 

La Prof.ssa Ricci osserva come l’aggiornamento della programmazione rispetto al solo 

criterio della sofferenza didattica, che modifica l’ordine della successione stabilito dai 

residui delle tabelle approvate in precedenza, abbia come effetto quello di concentrare le 

risorse assegnate dalla Facoltà sempre sugli stessi SSD e come questo, a suo parere, 

contraddica il senso di una programmazione che invece tenga conto di una distribuzione 

progressiva su tutti i SSD inizialmente previsti. 

Il Vice Preside Prof. Catucci ringrazia per gli interventi, che permettono alla Presidenza 

di chiarire ulteriormente la logica che sottintende i criteri già approvati dalla Giunta. Alla 

Facoltà, infatti, è assegnato dall’Ateneo il compito di intervenire esclusivamente sulle 

sofferenze didattiche privilegiando le posizioni esterne. Poiché al momento della sua 

programmazione la Facoltà non ha contezza di quella dei singoli Dipartimenti, con i criteri 

approvati può intervenire solo sui SSD in maggiore sofferenza, aggiornandosi allo stato 

di fatto più recente così come restituito dall’Ateneo, per assicurarsi che il sostegno 

all’offerta formativa sia incrementato a completamento dell’autonoma programmazione 

dei Dipartimenti. 

Interviene la Prof.ssa Esposito, che ringrazia la Presidenza per la chiarezza della 

programmazione e concorda con l’intervento del Vice Preside, aggiungendo che anche 

nella programmazione del Dipartimento da lei diretto si terrà conto della sofferenza 

didattica. 

Interviene la Prof.ssa Capuano ribadendo come la programmazione proposta sia 

condivisibile per chiarezza e trasparenza dei criteri. 

Al termine degli interventi, il Preside chiede a Direttrici e Direttori se, per le risorse previste 

in tabella per ognuno dei rispettivi Dipartimenti, la tipologia di bando da espletare sia per 

loro su RTT esterno o su PA. 

Il Preside pone quindi in votazione la programmazione risorse per il personale docente 

2025-2026 della Facoltà di Architettura, secondo quanto riportato nella tabella sotto 

indicata. 

 

Ruolo e tipologia bando SSD 

RTT esterno art. 24 co. 1-bis ICAR/13 

RTT esterno art. 24 co. 1-bis ICAR/17 

RTT esterno art. 24 co. 1-bis ICAR/14 

RTT esterno art. 24 co. 1-bis ICAR/09 

RTT esterno art. 24 co. 1-bis ICAR/12 

RTT esterno art. 24 co. 1-bis ICAR/22 

RTT esterno art. 24 co. 1-bis ICAR/18 

RTT esterno art. 24 co. 1-bis ICAR/08 
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La Giunta di Facoltà approva a larga maggioranza con n. 6 astenuti. 

Approvata la delibera, il Preside sottopone alla Giunta l’opportunità di collocare la quarta 

delle posizioni programmate, ICAR/09, nel capitolo della programmazione strategica, 

comunque scorrendo la programmazione residua qualora le risorse ottenute permettano 

di soddisfare ulteriori posizioni. 

La Giunta approva all’unanimità. 

La presente parte di verbale è approvata seduta stante. 

 
Il Preside chiede alla Giunta che si discuta in anticipo il punto 6.) all’O.d.G.. 

La Giunta approva. 

 

6. Dichiarazione del RAD su economie di spesa 2025 

Il Preside introduce l’argomento e dà la parola al RAD ad interim della Facoltà di 

Architettura, Dott. Marco De Martino. 

Il RAD, Dott. Marco De Martino, espone il contenuto della sua dichiarazione che riguarda 

le economie di spesa del 2025 riportate nell’esercizio 2026 sul Centro di spesa n. 651, 

ammontanti a complessivi euro 1.070.841,95, e che sono correlate a finanziamenti 

introitati, ovvero da introitare e riferiti a contratti, accordi o convenzioni giuridicamente 

perfezionati, nonché adeguatamente supportati da registrazioni iscritte nel sistema 

informativo contabile. 

Il Preside pone in votazione la dichiarazione del RAD ad interim della Facoltà di 

Architettura, Dott. Marco De Martino, riguardante le economie di spesa del 2025 riportate 

nell’esercizio 2026 sul Centro di spesa n. 651 e ammontanti a complessivi euro 

1.070.841,95. 

La Giunta di Facoltà approva all’unanimità. 

La presente parte di verbale è approvata seduta stante. 

 

5. Delibere amministrative 

5.1. Ratifica nomina Commissione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

per le esigenze dei CdS Architettura cu e Scienze dell’Architettura 

Il Preside pone in votazione, a ratifica, la nomina della Commissione, costituita dai 

docenti Proff. Rosalba Belibani, Flaminia Bardati e Francesco Mancini, docente 

supplente Prof. Fabrizio Toppetti, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, 

su fondi POT Architettura - accordo di partenariato con l’Università IUAV di Venezia, per 

attività di tutorato nell’ambito dell’insegnamento denominato Istituzioni di Matematica I, 

previsto al primo anno di corso, per le esigenze dei CdS in Architettura ciclo unico e in 

Scienze dell’Architettura. 

La Giunta di Facoltà approva all’unanimità. 

La presente parte di verbale è approvata seduta stante. 
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5.2. Ratifica nomina Commissione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

per le esigenze dei CdS Architettura cu e Scienze dell’Architettura 

Il Preside pone in votazione, a ratifica, la nomina della Commissione, costituita dai 

docenti Proff. Rosalba Belibani, Flaminia Bardati e Francesco Mancini, docente 

supplente Prof. Fabrizio Toppetti, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, 

su fondi POT Architettura - accordo di partenariato con l’Università IUAV di Venezia, per 

attività di tutorato per l’insegnamento nel Laboratorio di Progettazione per le esigenze dei 

CdS in Architettura ciclo unico e in Scienze dell’Architettura. 

La Giunta di Facoltà approva all’unanimità. 

La presente parte di verbale è approvata seduta stante. 

 

5.3. Ratifica nomina Commissione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

per le esigenze dei CdS Architettura cu e Scienze dell’Architettura 

Il Preside pone in votazione, a ratifica, la nomina della Commissione, costituita dai 

docenti Proff. Rosalba Belibani, Flaminia Bardati e Francesco Mancini, docente 

supplente Prof. Fabrizio Toppetti, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, 

su fondi POT Architettura - accordo di partenariato con l’Università IUAV di Venezia, per 

attività di tutorato per l’insegnamento nei Laboratori di Progettazione per le esigenze dei 

CdS in Architettura ciclo unico e in Scienze dell’Architettura. 

La Giunta di Facoltà approva all’unanimità. 

La presente parte di verbale è approvata seduta stante. 

 

5.4. Ratifica nomina Commissione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo 

per le esigenze dei CdS Architettura cu e Scienze dell’Architettura 

Il Preside pone in votazione, a ratifica, la nomina della Commissione, costituita dai 

docenti Proff. Rosalba Belibani, Flaminia Bardati e Francesco Mancini, docente 

supplente Prof. Fabrizio Toppetti, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, 

su fondi POT Architettura - accordo di partenariato con l’Università IUAV di Venezia, per 

attività di tutorato per l’insegnamento denominato Fisica Tecnica per le esigenze dei CdS 

in Architettura ciclo unico e in Scienze dell’Architettura. 

La Giunta di Facoltà approva all’unanimità. 

La presente parte di verbale è approvata seduta stante. 

 

7. Provvedimenti per il personale 

7.1. Presa d’atto relazioni su attività didattica e di ricerca dei docenti Proff. Maurizio 

Caperna, Fabio Lanfranchi e Michele Russo afferenti al Dipartimento di Storia, Disegno, 

Restauro dell’Architettura 

Il Preside ha inviato ai componenti della Giunta le relazioni sull’attività didattica e di 

ricerca, triennio accademico 2022/2025 e triennio solare 2023/2025 del Prof. Maurizio 

Caperna, biennio accademico 2023/2025 e biennio solare 2024/2025 del Prof. Fabio 

Lanfranchi, biennio accademico 2023/2025 e biennio solare 2023/2024 del Prof. Michele 

Russo, afferenti al Dipartimento di Storia, Disegno, Restauro dell’Architettura. 
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Delibera del Dipartimento del 16.03.2026. 

Viste le relazioni sull’attività didattica e di ricerca, triennio accademico 2022/2025 e 

triennio solare 2023/2025 del Prof. Maurizio Caperna, biennio accademico 2023/2025 e 

biennio solare 2024/2025 del Prof. Fabio Lanfranchi, biennio accademico 2023/2025 e 

biennio solare 2023/2024 del Prof. Michele Russo, afferenti al Dipartimento di Storia, 

Disegno, Restauro dell’Architettura, la Giunta di Facoltà prende atto. 

La presente parte di verbale è approvata seduta stante. 

 

8. Varie ed eventuali 

Nulla da deliberare. 
 
 
Alle ore 11.40 il Preside ringrazia i presenti e chiude la seduta. 

 
 
Roma, 23 marzo 2026 

 
 
 
    F.to Il Segretario               F.to Il Preside 
Sig.ra Susanna Del Re      Prof. Orazio Carpenzano 


